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1. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

1.1. Совет директоров Банка осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров. Совет директоров Банка является органом, главными задачами которого являются выработка стратегии развития Банка, разработка основных принципов политики при проведении пассивных и активных операций, совершенствование структуры и системы управления Банком, защита интересов акционеров и клиентов Банка.

1.2. В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами надзорных органов, Уставом Банка, настоящим Положением и другими внутренними документами Банка в части, относящейся к деятельности Совета директоров.

1.3. Помимо вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров Уставом Банка, к компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

2) созыв  годового  и  внеочередного  общих  собраний  акционеров, в случаях, определенных Уставом Банка, а также в иных случаях, если этого требуют интересы Банка и его акционеров, за исключением  случаев,  предусмотренных  пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»; 

3) утверждение повестки дня общего собрания акционеров; 

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в  общем  собрании  акционеров,  и  другие  вопросы,  отнесенные  к  компетенции Совета директоров в соответствии с Уставом Банка и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров; 

5) избрание (переизбрание) Председателя Совета директоров;

6) принятие решений об обязанностях членов Совета директоров Банка, включая проведение оценки собственной работы и представление ее результатов общему собранию акционеров Банка;

7) размещение  Банком  дополнительных  акций,  в  которые конвертируются  размещенные  Банком  привилегированные  акции  определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала Банка, а также размещение Банком облигаций или иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением акций; 

8) определение  цены (денежной  оценки)  имущества,  цены  размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»; 

9) образование  единоличного  исполнительного  органа  Банка (Председателя Правления) и досрочное прекращение его полномочий, заключение договора с Председателем Правления; 

10) образование  коллегиального исполнительного органа (Правления),  установление размеров вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых Председателю Правления и членам Правления Банка, а также распределение и досрочное прекращение полномочий исполнительных органов Банка;   

11) осуществление контроля за деятельностью Председателя Правления, членов Правления Банка, а также общий контроль за исполнением решений общего собрания акционеров Банка в т.ч. рассмотрение отчетов исполнительных органов Банка, обобщение и предварительный анализ полученной  информации, оценка их деятельности, контроль конфликта интересов;

12) анализ и оценка состояния корпоративного управления  в Банке на постоянной основе, в том числе в части реализации утвержденной стратегии и политики в области управления рисками и осуществлению контроля за их уровнем, с последующим представлением рекомендаций и замечаний Общему собранию акционеров;

13) рассмотрение бизнес-планов и согласование Стратегии развития Банка, выносимых на утверждение общего собрания акционеров, в том числе по вопросам предотвращения конфликта интересов;

14) одобрение сметы расходов Банка на планируемый финансовый год;

15) утверждение внутренних документов Банка, не отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Правления Банка и Председателя Правления Банка, в т.ч. по:
· управлению банковскими рисками;
· организации системы внутреннего контроля, в т.ч. утверждение Положения о Службе внутреннего аудита;

· предотвращению конфликта интересов между акционерами Банка, членами Совета директоров и исполнительных органов, сотрудниками, кредиторами, вкладчиками, акционерами и клиентами;
· обеспечению непрерывности деятельности Банка;
· раскрытию информации о Банке.
16) утверждение перечня и уровня существенности (внутрибанковских лимитов) банковских операций и других сделок, подлежащих рассмотрению Советом директоров в соответствии с внутренними документами; 
17) выработка рекомендаций  по  размеру  выплачиваемых  членам  ревизионной комиссии  Банка  вознаграждений  и  компенсаций  и  определение  размера  оплаты услуг аудитора;  
18) выработка рекомендаций  по  размеру  дивиденда  по  акциям  и  порядку  его выплаты; 
19) решение вопросов об использовании средств Резервного фонда Банка; 

20) решение вопросов о совершении крупных сделок  (в том числе соблюдение принципа коллегиальности при принятии решений о проведении таких сделок) в случаях, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Банком прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний отчетный период (принимается всеми членами Совета директоров Банка единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров);

21) одобрение сделок со связанными с Банком лицами, и других сделок, в случаях предусмотренных законодательством и внутренними нормативными документами Банка; 

22) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность (принимается Советом директоров Банка большинством голосов директоров, не заинтересованных в их совершении);

23) одобрение, не предусмотренных Стратегией развития, крупных разовых Банковских операций и других сделок;

24) анализ собственной работы в целях внесения предложений общему собранию акционеров по повышению ее эффективности по вопросам, требующим принятия решения общим собранием акционеров;

25) оценка деятельности Банка с точки зрения удовлетворения кредитных и инвестиционных потребностей региона местонахождения Банка, его структурных подразделений;

26) координация проверки достоверности отчетности Банка, выполняемой аудиторской организацией, Службой внутреннего аудита и другими служащими Банка, контроль за своевременным предоставлением сведений и выводов по важным для Банка вопросам, полученных в ходе аудита, рассмотрение заключений, сделанных внешним аудитором;
27) внесение предложений Общему собранию акционеров Банка об изменении размера уставного капитала, изменении Устава Банка и по другим вопросам, подлежащим утверждению решением Общего собрания акционеров;

28) согласование назначения и освобождения от должности руководителя (заместителя руководителя) Службы внутреннего аудита, контролера профессионального участника рынка ценных бумаг;

29) рассмотрение отчетов Контролера профессионального участника рынка ценных бумаг (РЦБ) и Службы внутреннего аудита Банка, а также утверждение планов работы Службы внутреннего аудита;

30) обсуждение вопросов организации системы внутреннего контроля (в том числе в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма) и оценка его соответствия характеру и масштабам деятельности Банка;

31) своевременное рассмотрение рекомендаций и нарушений, выявленных Службой внутреннего аудита, контролером профессионального участника РЦБ, внешними аудиторами и надзорными органами в отношении недостатков системы внутреннего контроля, в том числе в области противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, выработка рекомендаций (совместно с исполнительными органами Банка) по проведению мероприятий, обеспечивающих устранение выявленных недостатков;
32) инициирование проведения проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности Банка;

33) принятие решений о списании Банком нереальной для взыскания задолженности за счет сформированного резерва в соответствии с действующим законодательством РФ;

34) контроль за выполнением мероприятий по устранению выявленных в ходе оценки состояния корпоративного управления недостатков, не реже одного раза в полгода;

35) утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с регистратором; 

36) создание  и  прекращение  комитетов  Совета  директоров  Банка  и избрание их председателей; 

37) утверждение политики Банка  в области оплаты труда и контроль ее реализации в т.ч. порядка  определения размеров  окладов  руководителей  Банка,  порядка  определения  размера,  форм  и начисления  компенсационных  и  стимулирующих  выплат  руководителям  Банка, руководителям подразделений внутреннего контроля и руководителям,  принимающим решения об осуществлении Банком операций  и  иных  сделок,  результаты  которых  могут  повлиять  на  соблюдение Банком  обязательных  нормативов  или  возникновение  иных  ситуаций, угрожающих  интересам  вкладчиков  и  кредиторов,  включая основания  для осуществления  мер  по  предупреждению  несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка в соответствии с документами Банка;

38) иные  вопросы,  предусмотренные  Федеральным  законом «Об акционерных  обществах»,  Федеральным  законом «О  банках  и  банковской деятельности» и Уставом Банка.

1.4. Вопросы, отнесенные Уставом к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение исполнительных органов Банка.

1.5. Совет директоров Банка и его Председатель не могут вмешиваться в оперативную деятельность Банка.

1.6. Независимые директора Банка, обязательно участвуют в заседании Совета директоров для обеспечения взвешенности, независимости и объективности при принятии решений.

1.7. Совет директоров взаимодействует со служащими Банка, контрагентами, аудиторами и иными лицами в целях проверки достоверности представляемой исполнительными органами информации, обоснованности подходов исполнительных органов к оценке результатов текущей деятельности Банка и соблюдения требований законодательства Российской Федерации, в том числе нормативных актов Банка России, обычаев делового оборота и принципов профессиональной этики. 
1.8. Совет директоров вправе создавать и прекращать комитеты и избирать их председателей как из числа своих членов, так и с привлечением специалистов Банка.  К  работе  комитетов,  в  том  числе  в  качестве  его  членов,  могут привлекаться сотрудники Банка, представители акционеров, иные специалисты. 
1.9. Комитеты  Совета  директоров  осуществляют  свою  деятельность  на основании Положений, утверждаемых Советом директоров. Вопросы,  отнесенные  к  компетенции  соответствующего  комитета, должны быть предварительно проработаны таким комитетом до их рассмотрения на Совете директоров. Решения  комитетов  носят  рекомендательный  характер  для  Совета директоров. Комитет не является органом управления Банка. 
1.10. К  компетенции  Совета  директоров  Банка,  выполняющего  функции  в рамках системы внутреннего контроля, относятся следующие вопросы: 

· создание и функционирование эффективного внутреннего контроля; 

· утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов; 

· утверждение  плана  действий,  направленных  на  обеспечение непрерывности  деятельности  и (или)  восстановление  деятельности  в  случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;

· регулярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности; 

· рассмотрение  документов  по  организации  системы  внутреннего  контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего аудита, ответственным сотрудником Банка по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, иными подразделениями  Банка,  аудиторской  организацией,  проводящей (проводившей) аудит; 

· принятие  мер,  обеспечивающих  оперативное  выполнение исполнительными  органами  Банка  рекомендаций  и  замечаний  Службы внутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов; 

· своевременное  осуществление  проверки  соответствия  внутреннего контроля характеру, масштабу  осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков; 

· оценка рисков, влияющих на достижение поставленных целей, и принятие мер,  обеспечивающих  реагирование  на  меняющиеся  обстоятельства  и  условия  в целях  обеспечения  эффективности  оценки  банковских  рисков,  в  рамках полномочий Совета директоров, определенных  документами Банка; 

· своевременный  пересмотр  организации  системы  внутреннего  контроля Банка  для  эффективного  выявления  и  наблюдения  новых  или  не контролировавшихся ранее банковских рисков; 

· принятие  документов  по  вопросам  взаимодействия  Службы  внутреннего аудита с подразделениями и работниками Банка; 

· исключение  принятия  правил  и (или)  осуществления  практики,  которые могут  стимулировать  совершение  действий,  противоречащих  законодательству Российской  Федерации,  целям  внутреннего  контроля,  в  рамках  полномочий Совета директоров, определенных  документами.
1.11. Основными  направлениями  деятельности  Совета  директоров  Банка  в рамках  корпоративного  управления  Банком  в  целях  эффективной  деятельности Банка являются:  

· контроль деятельности Председателя Правления Банка, Правления Банка; 

· обеспечение  реализации  стратегии  развития  деятельности  Банка  и контроль  за  ее реализацией (включая  построение  эффективных  систем планирования, управления банковскими рисками и внутреннего контроля); 

· предотвращение  конфликтов  интересов,  которые  могут  возникать между  акционерами,  членами  Совета  директоров  и  исполнительных  органов, служащими, кредиторами, вкладчиками, иными клиентами и контрагентами; 

· определение  правил  и  процедур,  обеспечивающих  соблюдение принципов профессиональной этики; 

· определение порядка и контроль за раскрытием информации о Банке.  

1.12. К  компетенции  Совета  директоров  в  целях  эффективной  организации управления банковскими рисками относятся: 

· утверждение стратегии управления рисками и капиталом, в том числе в  части  обеспечения  достаточности  собственных  средств (капитала)  и ликвидности на покрытие рисков, как в целом, так и по отдельным направлениям деятельности, а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками  и контроль за реализацией указанного порядка,  в соответствии  с документами Банка; 

· утверждение  порядка  применения  банковских  методик  управления рисками  и  моделей  количественной  оценки  рисков (в  случае,  предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке  России)»),  включая  оценку  активов  и обязательств,  внебалансовых требований  и  обязательств  Банка,  а  также  сценариев  и  результатов  стресс-тестирования; 

· утверждение плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка. 

1.13. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Банка. 

2. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ЕГО ЧЛЕНОВ
2.1. Членом Совета директоров (в том числе независимым директором) может быть только физическое лицо, акционер Банка или не акционер Банка, соответствующий следующим требованиям:

· наличие высшего образования;

· отсутствие судимости за совершение преступлений;

· наличие практического опыта управленческой работы;

· соответствие деловой репутации квалификационным требованиям, установленным законодательством и нормативными актами Банка России;

· отсутствие иных ограничений, предусмотренных законодательством;
· осуществление функции члена Совета директоров не более чем в двух иных обществах.
Члены Совета директоров не могут быть государственными служащими.
2.2. Члены Правления не могут составлять более 1/4 состава Совета директоров Банка.

2.3. Председатель Правления не может быть одновременно председателем Совета директоров Банка.

2.4. Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета директоров Банка.

2.5. Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Уставом Банка и настоящим Положением, на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Федеральным законом «Об акционерных обществах», полномочия Совета директоров Банка прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.
2.6. Совет директоров Банка избирается Общим собранием акционеров в количестве 5 членов сроком на 1 год. Члены Совета директоров могут переизбираться неограниченное число раз.

2.7. В состав Совета директоров для обеспечения взвешенности, независимости и объективности при принятии решений входит (как минимум) 1 независимый (незаинтересованный) директор. Независимым директором признается член Совета директоров Банка, не являющийся и не являвшийся в течение трех и менее лет, предшествующих дню избрания независимого директора в Совет директоров Банка:

· акционером Банка - владельцем одного и более процентов голосующих акций Банка;
· лицом, осуществляющим функции Председателя Правления Банка, члена Правления Банка, члена Кредитного комитета Банка;

· лицом, супруг, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные которого являются лицами, занимающими должности в указанных органах управления Банка;

· аффилированным лицом Банка, за исключением члена Совета директоров Банка;

· аффилированным лицом должностного лица Банка;

· крупным контрагентом Банка (таким контрагентом, совокупный объем сделок Банка с которым в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов Банка);
· представителем государства;

· аудитором аудиторской организации, осуществлявшей аудит Банка или оказывающей ей сопутствующие аудиту услуги.

Независимый директор по истечении 7-летнего срока исполнения обязанностей члена Совета директоров Банка не может рассматриваться как независимый. В целях повышения качества корпоративного управления Совет директоров возлагает предварительное рассмотрение и подготовку проектов решений по вопросам, требующим повышенного внимания с позиций предотвращения конфликтов интересов, а также снижения риска принятия субъективных решений на независимых директоров.

2.8. Банк предоставляет членам Совета директоров, впервые избранным в его состав, возможность пройти курс введения в должность: ознакомиться со стратегией Банка, с организационной структурой Банка, процедурами работы Совета директоров, сложившейся практикой коммуникаций, с основными нормативными правовыми актами, которые  распространяются на Банк, установить деловые отношения с менеджментом и ключевыми работниками Банка, сформировать понимание своей роли, функций, прав и обязанностей, ответственности за принимаемые в процессе работы в Совете директоров решения, сформировать понимание последствий, к которым в соответствии с законодательством Российской Федерации может привести недобросовестное и неразумное исполнение ими возложенных на них обязанностей. 
2.9. Полномочия членов Совета директоров действуют с момента избрания их Общим собранием акционеров до момента избрания нового состава Совета директоров. 
2.10. По решению Общего собрания акционеров полномочия отдельных членов и всего состава Совета директоров могут быть прекращены досрочно. Вместо выбывшего (до истечения срока полномочий) члена Совета директоров Общее собрание может избрать нового члена Совета директоров на оставшийся срок полномочий Совета директоров Банка.
2.11. Основаниями для досрочного прекращения полномочий Председателя и членов Совета директоров Банка могут быть следующие обстоятельства:

· причинение действиями члена Совета директоров Банку существенных убытков;

· нанесение ущерба деловой репутации Банка;

· наличие судимости;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

· недобросовестное исполнение своих обязанностей;

· нарушение положений Устава Банка, внутренних документов Банка, а также норм действующего законодательства РФ;

· сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ (товариществ) и иных юридических лиц;

· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка;

· учреждение в период работы в Совете директоров других коммерческих организаций, конкурирующих с Банком;

2.12. Член Совета директоров вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом письменно председателя Совета директоров.

2.13. Если председатель Правления является членом Совета директоров, то досрочное прекращение его полномочий как члена Совета директоров не прекращает его полномочий Председателя Правления.

2.14. Члены Совета директоров Банка должны выполнять свои обязанности лично.

2.15. Совет директоров самостоятельно принимает решение о распределении полномочий между членами Совета и их взаимозаменяемости.

3. ВЫБОРЫ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

3.1. Выдвигать кандидатов в Совет директоров Банка имеют право следующие лица: 

· акционер или акционеры Банка, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2% процентов голосующих акций Банка; 

· Члены действующего состава Совета директоров Банка имеют право выдвинуть свои кандидатуры для избрания в новый состав по своему усмотрению.
3.2. Предложения с выдвигаемыми в Совет директоров Банка кандидатурами должны поступить в Банк не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года, - для подготовки к годовому общему собранию акционеров, или не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров Банка, если повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании членов Совета директоров.

3.3. Предложение по кандидатурам в Совет директоров должно содержать следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

· наименование занимаемой должности (с указанием дат согласования Банком России и назначения на должность - для лиц, занимающих должности единоличного исполнительного органа, его заместителей, членов коллегиального исполнительного органа кредитной организации, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера кредитной организации, а также руководителя, главного бухгалтера филиала кредитной организации, даты избрания - для членов совета директоров (наблюдательного совета) кредитной организации);

· сведения о профессиональном образовании (с указанием наименования образовательной организации, года ее окончания, квалификации, специальности и (или) направления подготовки), о дополнительном профессиональном образовании с указанием освоенной программы и даты ее освоения, а также сведения об ученой степени и о дате ее присуждения, об ученом звании и о дате его присвоения;

· сведения о трудовой деятельности за пять лет, предшествующих дате назначения (избрания) на занимаемую должность, с указанием мест работы и занимаемых должностей (в том числе членства в совете директоров (наблюдательном совете) юридического лица), дат назначения (избрания) и увольнения (освобождения от занимаемой должности), описанием служебных обязанностей;
· сведения об отсутствии/наличии у кандидата неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленных преступлений;

· сведения о фактах (об из отсутствии) признании судом в течение пяти лет, предшествовавших дню выдвижения, кандидата виновным в банкротстве юридического лица;

· сведения о фактах (об из отсутствии) неисполнения кандидатом, являвшимся руководителем, членом совета директоров (наблюдательного совета) или учредителем (участником) кредитной организации, обязанностей, возложенных на него Федеральным законом от 26 октября 2002 года №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» при возникновении оснований для осуществления мер по предупреждению банкротства кредитной организации и (или) при возникновении признаков несостоятельности (банкротства) кредитной организации;

· сведения об отсутствии/наличии у кандидата права давать обязательные указания или возможности иным образом определять действия кредитной организации, у которой лицензия на осуществление банковских операций была отозвана по основаниям, предусмотренным пунктом 4 части второй статьи 20 Федерального закона «О банках и банковской деятельности», и (или) которая была признана арбитражным судом несостоятельной (банкротом);

· сведения о фактах (об из отсутствии) привлечения кандидата в соответствии с Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» к субсидиарной ответственности по денежным обязательствам кредитной организации и (или) исполнению ее обязанности по уплате обязательных платежей или ответственности в виде взыскания убытков в пользу кредитной организации, если со дня исполнения лицом обязанности, установленной судебным актом, прошло менее пяти лет.

· прочие обстоятельства в соответствии с российским законодательством.
3.4. Предложения составляются и  высылаются  в порядке и в сроки, установленные главой 4 Положения «Об общем собрании акционеров АО «НДБанк».
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

4.1. Председатель Совета директоров Банка избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка. Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

4.2. Председатель Совета директоров Банка:

· руководит работой Совета директоров;

· определяет повестку и форму проведения заседаний Совета директоров;

· организует проведение заседаний Совета директоров и председательствует на них;

· организует ведение протоколов заседаний Совета директоров и подписывает их;
· выполняет иные функции, предусмотренные Уставом Банка и действующим законодательством.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции осуществляет один из членов Совета директоров, избираемый большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
5.1. Член Совета директоров имеет право: 

· предлагать вопросы для обсуждения на заседаниях Совета директоров; 

· требовать созыва заседания Совета директоров в случае, если возникла необходимость в оперативном обсуждении какого-либо вопроса в интересах Банка и принятия по нему решения Совета директоров; 

· требовать отражения в протоколе заседания своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям; 

· получать  вознаграждение  и/или  компенсацию  документально подтвержденных  расходов,  связанных  с  исполнением  им  обязанностей  члена Совета директоров в размере, установленном общим собранием акционеров; 

· член  Совета  директоров,  не  участвовавший  в  голосовании  или голосовавший против решения, принятого Советом директоров Банка в нарушение порядка,  установленного  Федеральным  законом «Об  акционерных  обществах», иными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Уставом  Банка,  вправе обжаловать в суд указанное решение в случае, если этим решением нарушены его права и законные интересы. Такое заявление может быть подано в суд в течение одного месяца со дня, когда член Совета директоров узнал или должен был узнать о принятом решении. Суд с учетом всех обстоятельств дела вправе оставить в силе обжалуемое  решение,  если  голосование  данного  члена  Совета  директоров  не могло повлиять на результаты голосования и допущенные нарушения не являются существенными; 

· входить в один или несколько комитетов Совета директоров. 
Члены Совета директоров имеют также другие права в соответствии с законодательством  Российской  Федерации,  Уставом  Банка  и  настоящим Положением. 

5.2. Член Совета директоров обязан: 

· действовать в интересах Банка; 

· не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих  лиц  ставшую  известной  ему  конфиденциальную  информацию  о деятельности Банка; 

· лично участвовать в заседаниях Совета директоров; 

· уведомлять  Совет  директоров  о  невозможности  своего  участия  в заседании Совета директоров; 

· доводить до сведения всех членов Совета директоров всю  без  исключения  информацию,  имеющую  отношение  к  принимаемым решениям; 

· при  принятии  решений  оценивать  риски  и  неблагоприятные последствия; 

· участвовать  в  проведении  экспертиз  проектов  и  программ, предлагаемых Советом директоров; 

· готовить  предложения  по  улучшению  финансово-хозяйственной деятельности Банка по поручению Совета директоров; 

· сообщать другим членам Совета директоров ставшие ему известными факты  нарушения  сотрудниками,  включая  должностных  лиц,  законодательства Российской Федерации, Устава Банка, внутренних документов Банка; 

· готовить  и  вносить  на  рассмотрение  Совета  директоров  вопросы, входящие в его компетенцию; 

· определять свое мнение по годовым отчетам, годовой бухгалтерской отчетности,  в  том  числе  по  отчетам  о  прибылях  и  убытках (счетам  прибылей  и убытков)  Банка,  по  порядку  распределения  прибыли,  в  том  числе  выплате (объявлению) дивидендов, и убытков Банка по результатам финансового года; 

· воздерживаться  от  действий,  которые  приведут  или  потенциально способны  привести  к  возникновению  конфликта  между  его  интересами  и интересами  Банка,  а  в  случае  наличия  или  возникновения  такого  конфликта - раскрывать  информацию  о  нем  Совету  директоров  и  принимать  меры  к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Совета директоров есть заинтересованность; 

· воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым  у  него  имеется  заинтересованность. 

5.3. Член  Совета  директоров  в  качества  лица,  заинтересованного  в совершении  сделок  Банка,  обязан  довести  до  сведения  Совета  директоров, Ревизионной комиссии и Аудитора информацию: 

· о  юридических  лицах,  в  которых  он  владеет  самостоятельно  или совместно со своими аффилированным лицом (лицами) 20% и более процентами голосующих акций (долей, паев); 

· о  юридических  лицах,  в  органах  управления  которых  он  занимает должности; 

· об  известных  ему  совершаемых  или  предполагаемых  сделках,  в которых он может быть признан заинтересованным лицом. 

6. ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

6.1. Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров Банка по необходимости, но не реже одного раза в квартал по его собственной инициативе, по требованию любого члена Совета директоров, Ревизионной комиссии или аудитора общества, Председателя Правления, а также иных лиц, определенных Уставом Банка.

6.2. Кворумом для проведения заседания Совета директоров Банка является присутствие не менее 3 его членов.

6.3. В случае, когда количество членов Совета директоров станет менее количества, составляющего вышеуказанный кворум, Совет директоров Банка обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров Банка. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать только решение о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.

6.4. При решении вопросов на заседании Совета директоров  каждый член Совета директоров Банка обладает одним голосом. Передача полномочий членом Совета директоров другим лицам запрещается.

6.5. Решения Совета директоров принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, кроме случаев, установленных действующим законодательством, Уставом Банка и настоящим Положением. При равенстве голосов - голос Председателя Совета является решающим.
6.6. Решение по вопросу об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого  составляет  от 25 до 50 процентов  балансовой  стоимости  активов общества, принимается всеми членами Совета директоров Банка единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Банка. В случае если  единогласие  Совета  директоров  Банка  не  достигнуто,  по  решению  Совета директоров  Банка  данный  вопрос  выносится  на  решение  общего  собрания акционеров,  где  для  принятия  решения  достаточно  большинства  голосов акционеров – владельцев  голосующих  акций,  принимающих  участие  в  общем собрании акционеров. 

6.7. Принятые на заседании Совета директоров Банка решения доводятся до заинтересованных лиц не позднее следующего дня после принятия такого решения, если в самом решении не установлен иной срок.

7. ПРОТОКОЛЫ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

7.1. На заседании Совета директоров Банка ведется протокол.

7.2. В протоколе указываются:

· дата, время и место проведения заседания Совета директоров Банка;
· дата составления протокола;

· лица, присутствующие на заседании (при заочном голосовании – лица, принявшие участие в голосовании), включая приглашенных лиц; 

· наличие/отсутствие кворума;

· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
· принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров Банка подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола и секретарем.
7.3. Ответственный секретарь назначается Советом директоров из числа своих членов, или из сотрудников Банка. На ответственного секретаря возлагается обязанность по ведению протоколов заседания, а также по осуществлению установленного внутренними документами Банка документооборота.
7.4. Протоколы заседаний Совета директоров Банка подшиваются в книгу протоколов, которая должна в любое время предоставляться по требованию акционеров Банка, членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитора Банка для ознакомления. По требованию акционеров Банка и членов Совета директоров Банка им выдаются выписки из протоколов, удостоверенные Председателем Правления Банка.

7.5. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту своего нахождения.

8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ 
ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ БАНКА
8.1. Решения Общего собрания акционеров, принятые в рамках его компетенции, являются для Совета директоров обязательными. Совет директоров по запросу общего собрания акционеров, отчитывается о своей деятельности перед Собранием, предоставляя необходимую информацию. На Общих собраниях акционеров точку зрения Совета директоров представляет Председатель Совета директоров, либо лицо, назначаемое Советом директоров из числа своих действующих членов. Член Совета директоров, имеющий собственное мнение, вправе изложить его на Общем собрании акционеров Банка.

8.2. Правление организует выполнение решений Совета директоров. На заседаниях Совета директоров точку зрения исполнительных органов Банка представляет Председатель Правления.

8.3. Совет директоров дает оценку деятельности единоличного и коллегиального исполнительных органов, включая в том числе соблюдение единоличным и коллегиальным исполнительными органами порядка осуществления своих полномочий.

8.4. Совет директоров контролирует деятельность  Контролера профессионального участника РЦБ, деятельность Службы внутреннего аудита Банка, (в том числе в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма), а также соответствие системы внутреннего контроля характеру и масштабам деятельности Банка.
9. ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ

ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
При осуществлении своих полномочий члены Совета директоров Банка должны руководствоваться следующими принципами:

· добросовестно и разумно выполнять возложенные обязанности членов Совета директоров в интересах Банка, как акционерного общества, независимо от того, кем была предложена их кандидатура и кто из акционеров голосовал за их избрание; 

· не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров и интересами Банка и (или) интересами его кредиторов, акционеров, вкладчиков и иных клиентов;
· воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у члена Совета директоров имеется личная заинтересованность;
· тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в Банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;
· принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;
· анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров, выводы и рекомендации Службы внутреннего аудита и внешнего аудитора;
· анализировать акты проверок Банка и/или информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем правления Банка Совету директоров;
· рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям надзорных органов;
· своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами Правления, Службой внутреннего аудита, контролером профессионального участника РЦБ, иными служащими Банка, а также с Ревизионной комиссией, внешним аудитором и независимыми экспертами;
· принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций;
· не принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с исполнением членами Совета директоров Банка своих обязанностей, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий);
· не разглашать и/или не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию и инсайдерскую информацию о Банке, его акционерах, контрагентах и партнерах в течение 10 лет после завершения работы в Банке;
· своевременно сообщать Банку информацию в отношении себя и  аффилированных  с  ними  лиц    о  фактах  заключения  сделок,  в результате которых произошли изменение доли их участия в уставном капитале Банка и (или) изменение доли обыкновенных акций Банка, владельцами которых они являются, а также об изменении паспортных данных для внесения изменений в список аффилированных лиц и раскрытия соответствующей информации. 
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
10.1. Члены Совета директоров несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

10.2. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

10.3. Если ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.

10.4. Если несостоятельность (банкротство) Банка вызвана действиями членов Совета директоров, которые имеют право давать обязательные для Банка указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, то на них, в случае недостаточности имущества Банка, может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

11. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В

«ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ»
11.1. Положение о Совете директоров утверждается Общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством от общего числа голосов акционеров Банка.

11.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания.

11.3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение о Совете директоров принимается Общим собранием акционеров большинством от общего числа голосов акционеров Банка.

11.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Совета директоров руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

11.5. Недействительность  отдельных  норм  настоящего  Положения  не  влечет недействительности Положения в целом.
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